
秋
季

春
季

夏
季
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季
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季
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季
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春
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21H094003 社会保险基金管理 2 2 2

22H096003 薪酬管理 2 2 2

22H095003 社会救济与社会福利（研讨
课）

2 1 1 2

22H094003 组织行为学 3 2 1 3

22H094003 发展与就业管理 3 2 1 3

21H093003 劳动经济学 3 3 3

22G055005 货币银行学 2 2 2

22H096014 科技世界的领导能力(视频课) 2 2 2

22H094007 保险学 2 2 2

22H094012 人力资源测评 2 1 1 2

22H094005 护理保险 3 2 1 3

21H073003 经济社会学 3 3 3

22H096001 劳动关系学 2 2 2

22H096011 绩效管理 2 1 1 2

22A000001
22A000002 学术参与学分(1-2分) 1-2 1-2 √ √ √ √ √ √ √

22H995009 法律社会学 2 1 1 2

21H094004 社会心理学 3 2 1 3

22H094008 城市公共安全 2 2 2

22H094006 东亚福祉文化 2 2 2

22H096014 社会弱势群体的法律援助 2 1 1 2

22H094009 当代社会问题 3 2 1 3

21B992001 法学概论 2 2 2

注： 1.“√”指该课程在本学期也有开设，可以选修。

2.学生至少选修复合交叉类课程4学分。

专业：劳动与社会保障

2014级本科指导性专业选修课教学计划进程表
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